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invulling directie schooljaar 2019-2020

Een paar weken geleden hebben we laten weten dat meneer Patrick per 1 september
een andere baan heeft. We hebben ook beloofd te informeren over de invulling van zijn
taken. Inmiddels kunnen meer duidelijkheid geven.

Delta-onderwijs is bezig met het ontwikkelen van nieuwe strategisch beleid voor de
periode 2020 — 2024. Gevolg van dit beleid zou kunnen zijn dat de directiestructuur
gaan wijzigen. Het bestuur heeft besloten om de komende tijd openvallende
directiefuncties niet middels interimoplossingen in te vullen.

Voor De Duizendpoot betekent dit dat juf Nicole Hanegraaf vanaf de zomervakantie de
gehele directie van De Duizendpoot op zich neemt. Zij zal dit doen met ondersteuning van
(gedeeltelijk) vrijgeroosterde collega's van de school. Meneer Patrick zal eind van dit
schooljaar (tijdens het eindfeest) afscheid nemen van De Duizendpoot.

ambities en ontwikkelpunten

Een aantal jaren geleden heeft het team van De Duizendpoot gekozen °

voor een vernieuwing van haar onderwijs, vanuit de wens beter S
tegemoet te kunnen komen aan de verschillende behoeften van de

kinderen. Uit verschillende (tussen-)evaluaties kunnen we constateren

dat we mooie ontwikkelingen zien, maar ook dat een aantal zaken duidelijk om verbetering
vragen.

De afgelopen periode hebben we een aantal zaken nog wat scherper geanalyseerd en dit
heeft geleid tot ambities en een ontwikkelagenda voor het nieuwe schooljaar. Deze is op de
studiedag van 11 juni besproken. De basis voor de ambities vormen de posters ‘Zo leven wij’
en ‘Zo leren wij’. Onderstaande punten vindt u onderaan deze nieuwsbrief verder
uitgewerkt.

e leder voelt zich gezien, gehoord en fijn
e Ontwikkeling staat centraal
e Heldere communicatie
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We zijn heel blij met alle betrokken ouders in onze klankbordgroep. Zij stellen ons
kritische vragen, denken mee en geven feedback op tal van zaken die gaan over de
inrichting en inhoud van ons onderwijs. Tijdens de afgelopen klankbordgroep werd
(nogmaals) duidelijk dat een aantal ouders zich afvraagt of we op De Duizendpoot in de
toekomst weer gaan werken met allerlei leswisselingen, zoals we dat vorig schooljaar
hebben gedaan. Het antwoord is: NEE. We hebben vorig jaar gemerkt dat de vele
wisselingen voor onrust zorgen en dat is nou precies niet wat we willen.
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groepsverdeling

Onlangs hebben we jullie laten weten dat we druk bezig zijn met
de indeling van de groepen voor het nieuwe schooljaar. We
verwachten de indeling deze week af te kunnen ronden en we informeren jullie hierover dan
direct via ouderportaal. Bij het indelen van de groepen houden we rekening met de
behoeften van de kinderen (wat heeft dit kind nodig om zich fijn te voelen en zich naar
vermogen te kunnen ontwikkelen). De leerkrachten informeren jullie hier ook tijdens de
oudergesprekken over. Deze behoeften staan ook bij het gesprek aan de start van het
nieuwe schooljaar centraal.

betekenisvol leren lezen

Op onze school vinden we het belangrijk dat kinderen échte lezers (en
schrijvers) worden. Hiervoor is het belangrijk dat zij plezier beleven aan lezen
en ervaren hoe leuk het is om te leren lezen.

Dit stimuleren we in de onderbouw door het leren lezen een grote rol te geven binnen onze
kernconcepten. Op deze manier wordt het leren lezen betekenisvol en houden we de
natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen vast, waardoor zij ook al op jonge leeftijd een
onderzoekende houding ontwikkelen om zelf nieuwe informatie te lezen.

> Een voorbeeld hiervan is het aanbieden van nieuwe letters aan de hand van woorden die
passen binnen het kernconcept. Aan de hand van deze klanken (gecombineerd met
klankgebaren) maken we samen met de kinderen woordrijen die gezamenlijk gelezen
worden en maken de kinderen samen met de leerkracht, samen met elkaar, maar ook
zelfstandig vele verhalen.

> Dit jaar hebben we hier al hele mooie stappen in gemaakt en onszelf als leerkracht enorm
ontwikkeld. Komend schooljaar zullen wij hier nog extra training in gaan krijgen. Deze
training zal gepaard gaan met een onderzoek van de universiteit op het betekenisvol leren
lezen.

> De leerkrachten van unit 1 en een deel van unit 2 (leerjaar 4) zullen hierin gecoacht gaan
worden.

> Het onderzoek zal betrekking hebben op de kinderen die komend schooljaar in de
leerjaren 2 en 3 zitten. Daarom krijgen deze kinderen aanstaande woensdag een
informatiebrochure met toestemmingsformulier mee.

> Nog vragen? Dan ben je van harte welkom bij de leerkrachten van unit 1.



bijeenkomst donderdag 13 juni Rapportfolio

Onder belangstelling van een groep ouders is een een presentatie gegeven
door ouders over het gebruik van MijnRapportfolio. Een hele waardevolle
avond. Het was een goede, duidelijke presentatie. Ook zijn er goede vragen
gesteld door een aantal belangstellende ouders. Hieronder hebben wij de belangrijkste
vragen met de desbetreffende antwoorden voor u op een rijtje gezet:
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- Mijn wachtwoord werkt niet meer. Wat moet ik doen?
U kunt dan naar de leerkracht van uw kind gaan en vragen om een nieuw wachtwoord.

- Ik kan met de MijnRapportfolio app de Cito resultaten niet openen (PDF bestand).

Hoe komt dat?
De makers van MijnRapportfolio hebben de app pas later ontwikkeld. Dat betekent dat nog
niet alles naar behoren werkt. School raadt u aan om op een andere device en via internet
de MijnRapportfolio te openen. Dan weet u zeker dat u toegang heeft tot alle bestanden.

- Klopt het dat ik de vaardigheden van mijn kind kan aanpassen?

Dat klopt. U logt in op het account van uw kind en dat betekent dat u samen met uw kind
bepaalde vaardigheden kunt aanpassen. Dat mag ook. Het is namelijk de kracht van het
programma om samen met uw kind kritisch te kijken naar wat uw kind allemaal kan, waar hij
nog wat hulp bij nodig heeft en wat hij nog moeilijk vindt.

- Hoe zit het precies met het aantal foto’s in MijnRapportfolio?

Het is de bedoeling dat er steeds meer foto’s in MijnRapportfolio komen van talenten van
uw kind en bewijslast van de vaardigheden. Dus de huidige foto’s blijven aanwezig en er
zullen in de komende schooljaren steeds meer foto’s bijkomen. Tip: Is één van de foto’s
favoriet bij u of uw kind, dan kunnen jullie deze favoriet maken door de foto te selecteren
en op het gele sterretje te klikken.

Volgend schooljaar organiseren we weer een informatieavond door en voor ouders. Verdere
informatie volgt nog.

nieuws van de voorschool

Wie komt ons helpen om het lokaal op te frissen?

Nu het einde van het schooljaar nadert is het weer tijd voor de jaarlijkse
schoonmaakbeurt van het spelmateriaal en meubilair op de voorschool. Dit
lijkt een hele klus, maar met wat helpende handen is dit in een avondje geklaard. Onze vraag
is dan ook of u ons hierbij zou willen helpen. We hebben de avond gepland op woensdag 26
juni as. vanaf 19.00 uur; als u pas iets later kunt is dat geen probleem. Voor koffie en thee
met iets lekkers erbij wordt uiteraard gezorgd.

Geeft u het even door aan de juffen wanneer u ons komt helpen?

Dank!!!

Peuters naar groep 1

De peuters die naar groep 1 gaan draaien normaal gesproken een paar dagdelen in de
kleuterklas mee om te oefenen. Voor de kinderen die na de zomervakantie naar groep 1
geldt dit niet. Zij doen wel mee aan de doorschuifochtend, die zal zijn op vrijdagochtend 28
juni. De kinderen krijgen daar nog een uitnodiging voor.




uitreiking verkeersdiploma’s

Tot onze grote verrassing kwam burgemeester Buijs bij ons op bezoek om de
verkeersdiploma’s uit te reiken! Dat maakte de uitreiking natuurlijk extra feestelijk en
officieel! De burgemeester benadrukte in zijn praatje dat hij er trots op was dat alle kinderen
van de groepen 7 van De Duizendpoot en twee kinderen uit groep 8 het diploma mochten
ontvangen. Dat betekent namelijk dat de kinderen de verkeersregels kennen, maar het ook
in de praktijk goed kunnen toepassen. Heel belangrijk met het oog op de toekomst, waarin
de kinderen steeds vaker zelfstandig als fietser aan het verkeer zullen deelnemen. Alle
kinderen kregen uit handen van de burgemeester het diploma en een high five!! Goed
gedaan Duizendpootjes!!

agenda vergadering AC maandag 24 juni, 20.00 uur

1. Opening en welkom

2. Notulen vorige vergadering ?

3. Ingekomen stukken en mededelingen 1) 0

4. Financieel P‘C\Fm \
Stand van zaken ouderbijdrage Cdﬂﬂs*

5. Werkgroepen

- Evaluatie avondvierdaagse

- Voortgang eindfeest

- Voortgang musical

- Voortgang schoolreis

- Voortgang fotograaf
6. Voorstel vergaderdata schooljaar 2019-2020
Indeling werkgroepen 2019-2020
8. Rondvraag
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korte berichten

e Onder aan deze nieuwsbrief vindt u de brief van de Activiteitencommissie over de
ouderbijdrage voor het volgend schooljaar.

OBS De Duizendpoot
Willem Dreeslaan 1

4908 CA Oosterhout -
tel: 0162-428817 % e

website: www.obsduizendpoot.nl

De Duizendpot

Op eigen wijze de wereld in

IBAN: NL36 RABO 0112 2577 98

Oosterhout, juni 2019

Betreft: Verzoek tot betaling van de ouderbijdrage schooljaar 2019/2020

Beste ouders/verzorgers,

Waarom ontvangt u deze brief?

leder jaar worden er weer diverse leuke en leerzame activiteiten georganiseerd voor uw
kind(eren) op school. Een aantal voorbeelden hiervan zijn:

e Schoolreis e Schoolkamp groep 8

e Sinterklaas e Eindfeest

o Kerst e Jubileum De Duizendpoot 1 keer
e Carnaval per 5 jaar

e Sportdag e Bijdrage vanuit AC aan het

e Pasen schoolplein of educatieve

e Musical groep 8 materialen.

Deze activiteiten worden bekostigd met behulp van de ouderbijdrage. Daarom willen wij u
vragen deze ouderbijdrage voor het schooljaar 2019/2020 over te maken. Zonder uw
bijdrage is er geen geld om deze activiteiten plaats te kunnen laten vinden.

Om een indruk te geven wat de totale kosten zijn voor het gehele jaar is als volgt;

Totale activiteiten kosten € 13.000,00
Inkomsten ouderbijdrage 2019/2020 € 13.000,00 op basis van 290 betaalde
leerlingen.

Hoe hoog is de ouderbijdrage?

De ouderbijdrage is komend schooljaar € 45,00 per kind, waarbij € 30,00 voor de schoolreis
is en € 15,- voor de ouderbijdrage. Ook voor het tweede kind is de ouderbijdrage € 45,00.
Voor het derde kind is de ouderbijdrage € 22,50 (schoolreisgeld € 15,00 en ouderbijdrage

€ 7,50). Vanaf het vierde kind betaalt u geen ouderbijdrage.

Ouderbijdrage is als volgt;
e 1kind € 45,00
e 2 kinderen € 90,00
e 3 of meer kinderen € 112,25


http://www.obsduizendpoot.nl/

Hoe kunt u betalen?

Aangezien de schoolreis voor het komende schooljaar in september gepland staat, willen we
u nu al vragen om voor 19 juli 2019 de ouderbijdrage te betalen, zodat de schoolreis
bekostigd kan worden.

Indien u gaat betalen via internetbankieren dan verzoeken wij u om de bijdrage voor uw
kind(eren) over te maken op:

Bankrekening NL36 RABO 0112 2577 98 t.n.v. Ouderraad De Duizendpoot te Oosterhout.
Vermeld hierbij duidelijk het volgende bij de omschrijving

e De naam van uw kind(eren)

e Betaling voor welk schooljaar

Uiteraard kunt u ook het geld in een envelop doen en afgeven aan de leerkracht van uw
kind(eren). Vermeldt u dan wel de haam en groep van uw kind(eren) op de envelop.

Wanneer moet u betalen?

De bijdrage van de schoolreis dient in ieder geval véo6r 19 juli 2019 betaald te zijn om uw
kind mee te kunnen laten gaan op schoolreis. Uiteraard mag u zowel de schoolreis als de
ouderbijdrage in een keer betalen.

Hoewel de ouderbijdrage in het onderwijs vrijwillig is, verwachten wij dat de ouders bereid
Zijn deze bijdrage te betalen. Het is namelijk de enige mogelijkheid om alle activiteiten te
financieren. Ouders die moeite hebben om de ouderbijdrage te betalen kunnen een regeling
treffen om in termijnen te betalen. In sommige gevallen zijn er andere instanties (Stichting
Leergeld) die bereid zijn om te ondersteunen. Neem daarvoor contact op met de
schoolleiding.

Heeft u nog vragen?
Mocht u vragen of opmerkingen hebben dan kunt u contact opnemen via ons email adres:
ac@obsduizendpoot.nl.

Met vriendelijke groet,

Activiteitencommissie OBS De Duizendpoot

nader uitgewerkte ambities en ontwikkelpunten:

leder voelt zich gezien, gehoord en fijn

Oktober 2019

- We kennen ieder kind in de basisgroep en weten wat het nodig heeft om zich te kunnen
ontwikkelen tot de mooiste versie van zichzelf;

- De eigen basisgroep is de veilige plek voor ieder kind;

- We hebben geordende en opgeruimde basisgroepruimten, waar verschillende materialen
en middelen (gerelateerd aan de doelen) eenvoudig beschikbaar zijn.

Januari 2020

- We werken in het hele gebouw vanuit vaste ritmes en routines;

- De notitie ‘Thuis op De Duizendpoot — beleidsnotitie voor een veilige school’ is
geimplementeerd.



Juni 2020

- Diverse uitdagende basishoeken/ ruimten zijn ingericht waar kinderen op hun eigen wijze
kunnen spelen, onderzoeken en ontdekken.

- We hanteren bij het werken aan de kernconcepten in het hele gebouw dezelfde fasen;

- De sturing door het kind bij het werken met kernconcepten is versterkt;

- Ouders, kinderen en medewerkers geven de school een 7,5 (tevredenheidsmeting).

Ontwikkeling staat centraal

oktober 2019

- We hebben van ieder kind de actuele ontwikkeling in beeld en kennen de zone van naaste
ontwikkeling;

- We kennen ieder kind in de basisgroep en weten wat het nodig heeft om zich te kunnen
ontwikkelen tot de beste versie van zichzelf (behoeften);

- We werken vanuit een stevige basis voor de kernactiviteiten ‘Zo doen wij dat!’

Januari 2020
- Ouders, kind en leerkracht formuleren ambities voor de volgende periode;
- We zien dat de creativiteit van kinderen versterkt is (0.a. kernconcepten).

Juni 2020

- In alle leerjaren zien we een stevig stijgende lijn in resultaten op de landelijk genormeerde
toetsen als Cito (rekenen, begrijpend lezen, spelling);

- Van unit 2 en 3 leest 80% van de kinderen een half jaar boven leeftijdsniveau (AVI);

- leder kind ontwikkelt zich naar vermogen, waarbij we hoge verwachtingen hebben;

- Ouders geven de school minimaal een 7,5 voor het onderwijsleerproces
(tevredenheidsmeting).

Heldere communicatie

Oktober 2019

- Medewerkers en ouders kunnen de informatie die zij zoeken (eenvoudig) vinden;

- De doelen per segment zijn helder voor ieder en communiceren we per periode met
ouders;

- De doelen per kernconcept zijn helder voor ieder en communiceren we per periode met
ouders.

Januari 2020

- We spreken dezelfde taal en communiceren vanuit deze gezamenlijke taal;

- Ouders worden actief betrokken bij de ontwikkeling van hun kind en hebben daar een goed
beeld van.

Juni 2020
- Ouders geven de school een 7,5 voor communicatie (tevredenheidsmeting).



